
« L’évolution des métiers et de l’activité de travail dans le secteur du handicap » 

L’hypothèse de départ du projet de thèse est que l’appréhension des risques professionnels 
dans le secteur du handicap présuppose une compréhension croisée de l’activité de travail, de 
la structuration de cette activité par des phénomènes institutionnels comme la réglementation 
et les conditions de financement, et enfin des métiers, recouvrant aussi bien les contours des 
groupes professionnels, les valeurs, les pratiques professionnelles, ainsi que les trajectoires 
conduisant les individus à ces emplois. Cette recherche n’est pas partie avec une liste déjà 
donnée des conditions de travail mal vécues ou des « risques psychosociaux ». Elle a plutôt 
comme objectif, sans idée a priori, d’étudier comment se donne à voir l’activité et comment se 
manifeste à l’observateur le sujet des conditions d’exercice du travail. A ce jour, des terrains 
sont menés dans trois types d’établissements et services, permettant d’illustrer la diversité du 
secteur étudié : une plate-forme de services intervenant à domicile, un foyer de vie pour 
adultes déficients intellectuels, et enfin une maison d’accueil spécialisé hébergeant des 
personnes polyhandicapées. 

 


